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16 ANOS

RAIMUNDO VICTOR HERRERA
SEPULVEDA

E-mail: raimundo.victor@gmail.com
Teléfono movil: 57217186 - 66382398
Direccién: YUNGAY 213, 213, Quillota, Quillota, V Valparaiso, Chile

Género: Masculino
RUT:9.828.618-7
Nacionalidad: Chilena
Edad: 49 afios

Estado Civil: Casado(a)
Teléfono: 66382398

L Presentacion

Me llamo Raimundo Herrera soy Ingeniero en Adm. de Empresas con especialidad en Gestion del
RRHH/RRLL/Remuneraciones/Proyectos/Administrador de Contratos y Analista de Sistemas, en sistemas de
procesamiento de la Informacién.Me considero a lo largo de mi carrera un Lider de grupos y creador de fuerzas de
trabajo a través del esfuerzo y empoderamiento de grupo. Hoy en dia no se ordena una determinada materia y
objetivo, sino se ensefia y se apoya en su culminacién conjuntamente..Soy un Coach.. experto en manejo de personas.

= Experiencia Laboral

Situacion Laboral: Otro
Aios de Experiencia: 18
Experiencias
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JEFE DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

Vialy Vives -Dsd / Metropolitana

Area de desempefio: Construccién / Actividad de la empresa: Ingenieria
09/12/2014-30/10/2015

Responsabilidad de generar y controlorar todos los procesos de remuneraciones de este proyecto.
Software utilizasdo Cass para asistencia y Payroll para Sueldos y Reclutamiento. Este Proyecto llamado
Obra Hidrofiuble, de 3 afios, a la fecha, la comunidad de San Fabian e interiores de la comunidad ha
maodificado los turnos y ha generado paros constantes que ponen en peligro la continuidad del
Proyecto, por lo cual se da término al mismo con fecha del mes de Octubre 2015.

AUDITOR LABORAL SENIOR MINERA CASERONES

SOC. INVERSIONES LAPAHUE LTDA/ lll Atacama

Area de desempefio: Recursos Humanos / Actividad de la empresa: Consultoria / Asesoria
01/04/2013-01/12/2014

COMO AUDITOR LABORAL SENIOR EN MINERA CASERONES HE INCORPORADO ESTRUCTURAS DE
CONTROL, DISENO E IMPLEMENTACION EN EL ARFA DEL RRHH, REMUNERACIONES, RRLL Y
DEPARTAMENTAL A NIVEL EMPRESA, PARA LAS AUDITORIAS Y TRAZABILIDADES DE LAS DIFERENTES
EMPRESAS CONTRATISTAS DE LA MINERA'Y ORGANIZACION. POR TANTO EN ESTA GESTION HE
LOGRADO BUENOS ACUERDOS SINDICALES Y NEGOCIACIONES...COLECTIVAS.....HE CAMBIADO Y
REESTRUCTURADO NUEVAS FORMAS DE ADMINISTRACION BASADO EN UNA METODOLOGIA DE
CENTRALIZACION DE LAS FORMAS OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZANDO LAS
DIRECCIONES DE MANDO... Y LOGRANDO MAYOR AUTONOMIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS. Y
DIRJIENDO A LOS CONTRATISTAS PARA QUE EFECTUEN UNA BUENA GESTION PARA CUMPLIR CON
LA LEY 20.123 - 16.744 NORMAS Y PROCEDIMIENTOS. LA CAPACITACION Y LA GUIA COMO COACH,
EN Ml APORTE, HA FORTALECIDO LA COMUNICACION Y RELACIONES ENTRE EMPRESA-
TRABAJADOR..

JEFE DE ADMINISTRATIVO DE PROYECTO

PROYECTO MINERA LOS PELAMBRES - JOABEN INGENIERIA / Metropolitana

Area de desempefio: Administracion / Actividad de la empresa: Ingenieria
01/07/2012-01/04/2013

Me llaman para salvar y reordenar en Aes Gener Ventana Proyecto, el cual se ordena y términa su
contrato con excelente gestion. Posteriormente soy asignado para salvar el contrato de la Minera
Pelambres, la cual logro cambiar el formato y Salvo con un excelente Equipo de Trabajo el Contrato,
extendiéndolo en otro Proyecto por 6 meses masy mas tarde 1 afio.

JEFE DE RELACIONES LABORAL/RRHH

EL SAUCE S.A. EN MINERA LA ESCONDIDA, ANTOFAGASTA. / Il Antofagasta

Area de desempefio: Recursos Humanos / Actividad de la empresa: Mineria
01/06/2011-01/06/2012

SUPERVISOR Y AUDITOR LABORAL, RESPONSABLE DE LA REMUNERACIONES, VINCULACIONES,
DESVINCULACIONES, CAPACITACIONES, ASESORIAS, SERVICIOS GENERALES ETC.. SINDICATOS
NEGOCIACIONES, DEMANDAS Y JUICIOS LABORALES. EN LA MINERA LA ESCONDIDA
ANTOFAGASTA..

ASESORY CONSULTOR EN RRLL/PROCESOS

JOABEN INGENIERIA/V Valparaiso

Area de desempefio: Administracién / Actividad de la empresa: Recursos Humanos
01/02/2011-01/06/2011

ADMINISTRACION DE TODO EL PROYECTO RESPONSABLE DE PROVEER LA INFORMACION DE
ESTADOS DE PAGOS - PRESUPUESTOS - ARRANQUES SUBPROYECTOS (OST) - CPACITACIONES Y
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CHARLAS DE SUSTENTABILIDAD - MEJORA CONTINUA - PROCESOS DE CONTROL DE AVANCES Y
PRODUCCION DEL RRHH Y PROCESOS ESPECIFICOS.. CARGO DE CONFIANZA. DISENO Y
CONSTRUCCION DE SISTEMA DE REMUNERACIONES, CAPACITACIONES Y MANTENCIONES...
RELATORIAS...ETC

JEFE DE ALMACENES INDUSTRIALES

TECHINT CHILE S.A. PROYECTO LOS BRONCES / Metropolitana

Area de desempefio: Construccién / Actividad de la empresa: Construccion
01/07/2010-01/01/2011

ENCARGADO DE ALMACENES DEL PROYECTO LOS BRONCES.. PROCESOS DE VALIDACION E
INSPECCIONES DE CALIDAD.. ESTRUCTURACIONES Y EFCICACIA EN LOS PROCESOS DE
ALMACENAMIENTO Y DE LA INFORMACION. EXPEDICION Y CONTROL DE
MATERIALES..RESPONSABLE DE LAS BODEGAS INTERNACIONES Y NACIONALES.

JEFE RELACIONADOR LABORAL

CBI CONTAJES DE CHILE LTDA PROYECTO GNL PAIS /V Valparaiso

Area de desempefio: Construccion / Actividad de la empresa: Ingenieria

01/02/2008- 01/06/2010

SOY RELACIONADOR LABORAL ANTE LOS TRABAJADORES EN CONFLICTO Y LA INSPECCION DEL
TRABAJO, NEGOCIO CON ESTOS. SOY EL REPRESENTANTE CON PODER PARA DEFENDER A NUESTRA
EMPRESA ANTE LOS CONFLICTOS DE LOS TRABAJADORES ANTE LA INSPECCION DEL TRABAJO
APQOYO EN TEMAS DE REMUNERACIONES Y RRH.H.

JEFE DE RRHH

INSERCO S.A./V Valparaiso

Area de desempefio: Construccion / Actividad de la empresa: Construccion

01/02/2006- 01/01/2008

CONTROLDIRECCION, COORDINACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS LABORALES Y
ADMINISTRATIVOS DE LAS OBRAS TRANSITORIAS

JEFE DE ADMINISTY FINANZAS DE OBRA

INGENIERIAY CONSTRUCCION P-CLTDA/V Valparaiso

Area de desempefio: Administracion / Actividad de la empresa: Construccién

01/09/2002- 01/01/2006

SUBGERENTE DE RRHH Y DE REMUNERACION...CARGO DE PROPUESTAS.CONTROL DE
GARANTIAS.GASTOS POR  OBRAS.REMUNERACIONES.LEYES =~ SOCIALES.CONTRATO  CON
DEMANDANTES.VINCULACIONES Y DESVINCULACIONES.JUICIOS LABORALES Y
CONCILIACIONES...NEGOCIACIONES COLECTIVAS.. EMPRESA, SUSTENTAVILIDAD Y EVALUACIONES..
A CARGO DE VELAR POR LAS FINANZAS Y GASTOS DEL PROYECTO Y VELAR POR LA COORDINACION
JUNTO AL DEPTO DE RRHH ETC

JEFE DE BODEGAY LOGISTICA

LIPIGAS S.A./V Valparaiso

Area de desempefio: Administracion / Actividad de la empresa: Logistica / Distribucién
01/01/1998- 01/06/2001

REORGANIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAJE, ENTREGA Y DISGTRIBUCION. DISENO DE
SISTEMAS PARA EL PROCESO DE LA INFORMACION

ADMINISTRADOR DE CONTRATO

BITUMIXLTDA/V Valparaiso

Area de desempefio: Administracion / Actividad de la empresa: Construccion

01/04/1995- 01/06/1997

ADMINISTRADOR DE OBRASY CONTRATO EN CUANTO A PAGQOS, SALARIOS, ESTADOS DE PAGO,

http://www trabajando.cl/cvcandidato/v-vnpg7OfXOnSYbIKTIN_ffnrs9gB5ZNkuliXz8Coj8

3/6



3/10/2015 Trabajando.com Chile
CONTROL DE CUENTA CORRIENTES, GESTION DE PERSONAL Y FINANCIERA ETC

ENCARGADO DE BODEGAY EXISTENCIAS

Sodimac S.A./V Valparaiso

Area de desempefio: Construccién / Actividad de la empresa: Ventas

01/01/1993- 01/03/1995

A CARGO DE LOS ANALISIS DE SALDO Y DIFERENCIAS DE LOS INVENTARIOS
EFECTUADOS..CONTROL DE CAJAS Y DOCUMENTOS COMERCIALES..CONTROL DE BODEGA
DESPACHOSY RECEPCIONES.

& Antecedentes Académicos
Nivel maximo de Estudios

Nivel maximo de Estudios: Universitaria
Estudios Superiores

2009 Ingenieria de Ejecucion en Administracion
U. de los Lagos/Situacion actual: Titulado/Afios de estudio: 4

1990 Analista Programador Computacional
DuocUC/Situacion actual: Titulado/Afios de estudio: 3

1985 Ingenieria Civil Industrial
U. de la Serena/Situacién actual: Incompleto/Afios de estudio: 2
Modalidad de Estudio: Presencial

Colegio

1981 Region: V Valparaiso

8 Informacion Adicional

Seminarios y Capacitaciones
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SEMINARIO EN UNVERSIDAD DE CHILE, BASES DE DATOS SQL, VISUAL BASIC.
ESTRUCTURAS DE ALMACENAMIENTO

PREVENCION DE RIESGOS PARA OFICINAS, ACHS

POST-TITULO EN RRHH, INSTITUTO INTERAMERICANO DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

Idiomas

Inglés Conversacion: Medio, Escrito: Medio, Traduccion: Alto

Dominio Computacional

Dominio Computacional: Nivel profesional
Dominio de software o tecnologias

.Microsoft Power Point Experto
.Microsoft Excel Experto
.Microsoft Office (varias versiones)  Experto
.Microsoft Visual Basic Experto
.Microsoft Visual Basic 6 Medio
.Microsoft Windows (varias Experto
versiones)

Sistemas de Contabilidad Medio

* Microsoft MS-DOS Experto
Clipper 5.0 Experto
ACCESS Experto
Dbasey Clipper Experto
Administracién de Sistemas Experto
Software y Hardware Experto
UNYSOFT - SAP - TRANSTECNIA - FIN  Usuario
700

Licencia de Conducir

Licencia de Conducir: Si
Movilizacion Propia: Si
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